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SECAO JUDICIARIA DO PARA
EDITAL
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIQOES
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS
CURSO DE DIREITO — TURNOS MATUTINO E VESPERTINO
BELEM/PA — FEV/2015

O JUIZ FEDERALARTHUR PINHEIRO CHAVES , DIRETOR DO FORO DA JUSTICA FEDERAL

DE PRIMEIRO GRAU NO ESTADO DO PARA, conforme designacéonstante da Portaria
PRESI/ASMAG N° 173, de 15.05.2014, do Tribunal Regional Federal da BoRpgblicada no e-DJF1

de 20.05.2014, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Resolugédo N° 79, de 19.11.2009, do Conselho
Justica Federal e o Provimento COGER N° 38, de 12.06.2009, com retid@igelo Provimento
COGER N° 39, de 03.11.2009, ambos do Tribunal Regional Federal da 18 Remid cumprimento a
Resolucdo N° 208, de 04.10.2012, do Conselho da Justica Federal, tornag®bbcesso Seletivo para
ingresso no Programa de Estagio da Justica Federal — Jed@aria do Para a estudantes de nivel
superior da area de Direito nos turnos MATUTINO E VESPERTINO.

1 - DISPOSICOES GERAIS

1. - O processo seletivo tem por finalidade o preenchimento de wvegastagio curricular ndo
obrigatério para estudantes de Direito nos TURNOS MATUTINO e VESPERTtue exercerédo
suas atividades nas diversas unidades judiciarias e/ou admiastraitn Belém/PA, sede da Justica
Federal no Estado do Para (JFPA), bem como a formacédo de cadastro de reserva.

1.2 - O estagiario cumprird uma jornada de atividade®0d@rinte) horas semanaisdistribuidas en®4
(quatro) horas diarias, compreendidas no horario de opcéo do estagio:

1.2.1 — Matutino: 08:00 as 15:00 horas

1.2.2 — Vespertino: 12:00 as 19:00 horas

1.3 — O estagiario recebera ub@sa-estagio que inclui o auxilio-financeiro, atualmente no valoiR#
860,00 (oitocentos e sessenta reagspauxilio-transporte, pago em pecunia e atualmente no valate

R$ 5,20 (cinco reais e vinte centavoppr dia efetivamente estagiado, ambos reajustaveis anualmente de
acordo com a disponibilidade orcamentaria da JFPA.

1.4 - A vigéncia do termo de estagio sera de, no maximo, 02 @wds, nos termos do art. 11 da Lei N°
11.788/2008 e em cumprimento a Resolucao N° 208, de 04.10.2012, do Conselho da Justica Federal, con
ressalva da excecdao legal prevista para estagiario portador de deficiéncia.

1.5 — Fica a critério da unidade requisitante da JFPA indioasiderando a necessidade de servigo, o
turno (matutino ou vespertino) dos novos estagiarios que irdo ocupar as vagas abertas.

1.6 - O processo seletivo sera regido por este edital, @ssmo seus eventuais aditamentos, erratas,
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instrugdes, comunicados e convocagdes dele decorrentes, obedecidztvaespslacdo, sendo que a
execucdo sera realizada sob a responsabilidade da Comisséta pre\#ortaria SJ DIREF 58, publicada
no Boletim de Servigo da JFPA n° 27, de 11/02/2015.

1.7 - O ato de inscricdo implica a integral concordancia poe parcandidato com as normas deste edital,
sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

2 - DAS INSCRICOES

2.1 — Estardo abertas, no periodoOdea 15 de marco de 2015as inscricdes para 0 processo seletivo
objetivando a formacdo do quadro de estagiarios dos turnos matutirespertino, sem vinculo
empregaticio, da area de Direito do Programa de Estagio da Justica Fede@alert? Estado do Para.

2.2 - Estdo habilitados a inscricdo os estudantes regularmarieutadosa partir do 3° semestreno
Curso de Direito da Universidade Federal do Para (UFPA),ndeerdidade da Amazonia (UNAMA), do
Centro Universitario do Pard (CESUPA), da Faculdade |delljFF da Faculdade do Para (FAP), da
Faculdade Pan Amazé6nia (FAPAN), da Faculdade Integrada Brasit@ia (FIBRA), da Escola Superior
Madre Celeste (ESMAC), da Faculdade Mauricio de Nassau de Belém e da FadelBatiam (FABEL).

2.3 — As inscrigOes realizar-se-do exclusivamente por meioteaet, devendo o candidato acessar o
endereco eletrdnichttp://portal.trfl.jus.br/sjpa , das 09 (nove) horas do dia 04 de margo até as 24
(vinte quatro) horas do dia 15 de marco de 201500r meio dolink “Inscricdo e Impressédo de
Comprovante; e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

e Ler com atengéo o Edital do Processo Seletivo;
e Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigcao;

e Anexar digitaliza¢cdes (no formato .pdf) de:
- Declaragédo de matricula ou do historico escolapnde conste o semestre que o candidato esta
cursando;

- Carteira de ldentidade;
- Fotografia 3x4 (recente).

e Transmitir os dados pela internet.

2.4 - Sob qualquer pretexto, ndo haverd inscricdo provisoéria, condigietifadadora ou extemporanea,
bem como néo serd admitida inscricao feita por fax, via postaljicelegrdonico ou outro meio que néo os
estabelecidos neste Edital.

2.5 - As informagfes constantes no Formulario Eletronico de ¢éscsdo de exclusiva responsabilidade
do candidato, eximindo-se a JFPA de quaisquer atos ou fatos decorrentes de preenchimetdo incorr

2.6 — A JFPA néo se responsabiliza, quando os motivos de ordem té&aittze forem imputaveis, por

inscricbes nao recebidas por falhas de comunicagéo, congestionaaetitdhas de comunicacao, falhas
de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizadosgpelidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados relatsescao.

2.7 — Encerrado o prazo para as inscricdes, estas serBaaam|publicando-se as rela¢cbes das inscricdes
deferidas no sitattp://portal.trfl.jus.br/sjpa

2.7.1 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no Fornkidronico de Inscricdo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulacédo de todos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis.
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3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1 — As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado to diecinscricdo no presente processo seletivo,
observado o disposto no item anterior.

3.2 - Em obediéncia ao contido no 8§ 5° do art. 17, da Lei N.11.788/2@ 8&servado as Pessoas com
deficiéncia aprovadas, o percentual de 10% (dez) por cento dasquegyasirgirem na vigéncia deste
processo seletivo.

3.3 — As Pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOempmyiDecreto Federal N. 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, participardo do Processtiv8adm equidade de condicdes com 0s outros
candidatos, relativamente ao contetdo das provas, a avaliagaorééaims de aprovacgdo, ao dia, horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima estabelecida para aprovagéao.

3.4 — A Pessoa com Deficiéncia poderd,ato da inscricdg além de cumprir os procedimentos descritos
no subitem 2.3 deste Edital, formalizar seu interesse em cenés vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD)anexando o formulario “Requerimento de Pessoa com Deficiéiac(anexo IV deste
Edital) e digitalizacdo (no formato .pdf) deLaudo Médico, original ou cépia autenticada, expedido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da consumacgdo das insarigies devera atestar o tipo de
deficiéncia, a descricdo detalhada da deficiéncia, a espéc@grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internad®riaoenca (CID), com a provavel
causa da deficiéncia.

3.4.1 - O laudo médico devera proclamar, obrigatoriamente, sodateg que se enquadra a Pessoa com
deficiéncia, consoante art. 4° do Decreto Federal N. 3.298/1999 e suas alteracdes.

3.5 — A Pessoa com Deficiéncia poderd.ato da inscricdq desde que realize os procedimentos descritos
no subitem 2.3 deste Edital, requesgendimento especial para o dia de realizacdo das proyas
indicando as condi¢cdes de que necessita para a efetivacao nlestasmos do art. 40, 8o 1°, do Decreto
Federal N. 3.298/1999 e suas altera¢des, devendo ser observada adpdssiiéitnica, a ser examinada
pela Comissao prevista na Portaria SJ DIREF 58.

3.6 - Na falta de manifestacdo de interesse em concorvagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) ou manifestagcdo fora do prazo previsto no subitem @ntet quando nao contiver o
enguadramento do tipo de deficiéncia, o candidato perdera o dieeitoncorrer as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo eejdmspodera posteriormente solicitar
seu enquadramento como tal ou interpor recurso invocando sua situagao especial.

3.7 - A auséncia de solicitacéo de condi¢des especiais palaacéada prova, nos termos determinados
neste Edital, implicara a ndo concesséo destas ao candidatihenéabendo qualquer exigéncia a esse
respeito no dia da prova ou posteriormente, seja qual for o pretexto alegado.

3.8 — A Pessoa com Deficiéncia (PcD) aprovada e convocada serétidabénavaliagdo por parte da
Perita Médica da Justica Federal — Secao Judiciaria @ #&m de se averiguar o0 enquadramento de sua
condicao especial nas categorias legais, bem como se conetatmtibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicbes do estagio.

4 - DA APLICACAO DAS PROVAS

4.1 — O Processo Seletivo consistird na aplicacdo de umaRnoica Escrita Objetiva, composta de 30
(trinta) questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) op¢cdes detaegruge as quais apenas 01 (uma)
sera a correta e que tera duracao maxima de 03 (trés) horas.

4.1.1 - O tempo de duracédo das provas abrange a assinatura ectrardas respostas para a Folha de
Respostas.
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4.1.2 - Em nenhuma hipétese havera ampliacdo do tempo de duracdo das mEp@tando-se as
condicOes previstas neste Edital.

4.2. Cada questao tera o valor de 1 (um) ponto, totalizando 30,00 (trinta) pontos.

4.3 —A prova sera realizada no dia 22/03/201% partir da€)9:00 horas, com duracao de 03 (trés)
horas, conforme cronograma em anexo, nas salagpdathdes A, B, C, D e E do Campus Basico da
Universidade Federal do Para - UFPAlocalizada na Rua Augusto Correa, S/N, Guama, Belém, PA
(acesso EXCLUSIVAMENTE pelos portdes do “Campus Basico” e da “Reitoria”).

4.4 - Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderéo deixar o local de powas diecorrida
1 (uma) hora do inicio.

4.5 — Considerando que a JFPA ira divulgar o conteudo dos Cadernos de Questdes das Proaas@bjeti
gabarito do Processo Seletivo exclusivamente no site da J&éPA,como ird disponibilizar acesso
individualizado a Folha de Respostas digitalizada de cada candidatsgnddpermitido anotar o gabarito,
por questbes de seguranca, sendo o candidato prontamente desclassdiso desobedeca a referida
proibi¢ao.

4.6 — Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas,ulszeu portar, mesmo que desligados,
telefone celular, relogio digitalpagers beep agenda eletrbnica, calculadoraalkman computador
portatil, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualsuerutiqualquer outro equipamento
eletrénico, bem como qualquer tipo de consulta a textos, apontameraagialguer outro material, e os
candidatos ndo poderdo conversar, nem manter contato de qualquer, espeéd@ o candidato
imediatamente desclassificado se vier a infringir a referida vedacéo.

4.7 - Durante o periodo de realizacdo das provas, ndao seraiqemniiso de oOculos escuros, bonés,
chapéus e similares.

4.8 - Sera proibido ao candidato o porte de arma(s) no locaalitac@o das provas, ainda que de posse
de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

4.9 — As provas versarao sobre os contetdos contidos no Anexo | do presente edital.

4.10 — As provas terdo carater eliminatorio e classifiegt@onsiderando-se habilitado o candidato que
tenha obtido o total de pontos igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

4.11 — O candidato devera apresentar-se com 30 (trinta) minutasteleedéncia, munido de caneta
esferografica azul ou preta, comprovante de inscricdo e muniddgiteal de documento de identidade
oficial com foto. Nao sera permitida a utilizacao de grafite.

4.11.1 - N&o sera permitido o ingresso de candidatos nas sakealizecdo de prova, sob pretexto algum,
apo6s as 09:00h.

4.11.2 -O horério de fechamento dos portdes para a Prova Objetiva sera as45 horas (horéario
local).

4.12 - O documento de identidade devera estar em perfeitas condigedeapermitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

4.12.1 - Serao considerados documentos de identidade: carteiras dedeéefRida, carteiras funcionais
de Orgdos publicos; carteiras emitidas pelos 6rgaos fiscalizderexercicio profissional (Ordens e
Conselhos); carteira de trabalho, certificado de reservistdgira nacional de habilitacdo (apenas o
modelo com foto), passaporte brasileiro.

4.12.2 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: cartoR§,déus eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, catteiratorista sem fotografia, documentos
com prazos de validades vencidos, danificados e/ou ilegiveis.

4.13 - O candidato devera registrar sua assinatura na listaesEnga conforme aquela firmada no seu
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documento de identidade.

4.14 - Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderdalsala mediante aquiescéncia
prévia, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacdo de provas.

4.15 - As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes das Prowass@bje Folha de Respostas
complementam este Edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidansijgiito.

4.16 - Findo o prazo limite para realizacdo das provas, o camdidaera entregar ao Aplicador de Sala o
Caderno de Questdes e a Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente peegssihatia, sendo
eliminado o candidato que ndo observar esta determinacéo.

4.17 - Nao havera segunda chamada para a prova, devendo ser elimsted®rdeesso Seletivo o
candidato ausente por qualquer motivo.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - O prazo para interposicdo de recurso sera de 01 (um)ilda cintar da data de divulgacdo do
Gabarito Preliminar.

5.2 - Os recursos deverao ser entregues na Secdo de Desenvoleimeatiacdo de Recursos Humanos
(SEDER/NUCRE), no 2° andar do edificio sede da JFPA, em formulario prépead Ill) que devera ser
impresscem 2 (duas) viag estara disponivel no endereco eletroritip://portal.trfl.jus.br/sjpa/

5.3 — A pontuacéo relativa a questao eventualmente anulada grri@ata todos os candidatos presentes
na prova e que nao receberam pontuacédo nas referidas questdes colgagadi do primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposi¢céo de recursos.

5.3.1 - Os candidatos que ja tiverem recebido pontos nas questfes aaplaglas recursos terdo a
pontuacdo mantida, sem quaisquer acréscimos.

5.4 - Modificado o gabarito oficial pela Comisséo do Proc8s$etivo designada pela Portaria SJ DIREF
58, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serigidas de acordo com 0 novo
gabarito.

5.5 - Nao havera reexame de recursos.

6 - DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 — A classificagéo final sera feita por ordem decrescgamtaota final do candidato, obedecidos os
critérios de desempate.

6.2 — Caso haja empate no somatdrio de pontos nas provas, ter&ngiafena seguinte ordem, o
candidato que:

1° -tenha idade igual ou superior a 60 anos, conforme art. 27, § Unica ba 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);

2° - tenha prestado Servico \Wluntario nas instalagdes da JFR&telwm periodo minimo de 30 (trinta)
dias e cumprido a carga horaria minima de 80 horas;

3°- cursar o semestre mais avancgado;
40 - for mais velho.

7 - DA CONVOCACAO
7.1- A convocacgdo sera realizaBXCLUSIVAMENTE através dos telefones e enderegos de correio
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eletrénico €-mail) constantes no formulério de inscricdo do candidato.

7.2 - Compete exclusivamente ao candidato aprovado a atualizac&o ou retificacaaddceaadastrais,
devendo, para tanto, entrar em contato com a Secao de Desenvohdm&eoursos Humanos (SEDER)
da JFPA, preferencialmente no e-nwlder.pa@trfl.jus.br ou ainda dirigir-se ao Nucleo de Recursos
Humanos da Justica Federal/PA (Rua Domingos Marreiros, N. 588da? — Umarizal - Belém/PA), no
horario das 12.00 as 18.00 horas.

7.3 - O candidato aprovado e contatado por telefone devera dar resposta mie @hfom) dia util sobre
sua aceitacdo ou ndo da vaga de estagio.

7.4 - No caso de tentativa fracassada de convocacao ou de adséresposta apds contato telefonico, a
espera quanto a resposta da convocacédo via mensagem elegéniid $§era de 02 (dois) dias Uteis do
respectivo envio.

7.5 - Sera remanejado para o final da lista de aprovados:

e automaticamente, o candidato que ndo responder & convocacgdo via e-mail no prazo aicima refer

e mediante requerimento a Comissdo do Processo Seletivo desmgglad@ortaria SJ DIREF 58, a
gualquer tempo, o candidato que assim o solicitar.

7.6 — O candidato ja remanejado para o final da lista se@matitamente eliminado da lista de
classificados, caso ndo responda a nova convocac¢ao no prazo estipulado no item 7.4.

7.7 - Nenhum tipo de responsabilidade cabera a JFPA em caso ldealdacao de candidato, exauridas
as tentativas de contato por telefone ou por enderego eletronico.

7.8 - A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, objet®elgulamento, s6 sera
realizada apos o final da vigéncia dos Processos Seletivosoesggriealizados em abril/l2013 e
margo/2014, ou apos a finalizagdo dos seus respectivos cadastros de reserva.

8 - DA CONTRATACAO

8.1 - A contratagdo, que obedecerd ao contido na Resolugédo n° 208/20&@jCiiftegra se encontra no
endereco eletrdnichttp:/portal.trfl.jus.br/sjpadar-se-4 sem vinculo empregaticio, com a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a JFPA, a Instituicdo de Ensinogioidsta

8.2 — Os documentos a seguir elencados deverdo ser apresentadontordanassinatura do Termo de
Compromisso:

e RG, CPF, Titulo Eleitoral (original e copia) e certiddo de quitacdo com as desgaleitorais;

e Carta de apresentacdo expedida pela Secretaria da Instdei¢&tsino, comprovando o vinculo com a
Instituicdo de Ensino;

e Historico escolar atualizado emitido pela Instituicdo de Ensino (original € ,copia
e Exames de sangue, urina e atestado médico;

e Copia de comprovante de residéncia;

e 1 fotografia 3x4 (recente).

8.3 - A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito a g@oa mas apenas expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio.

8.4 - O candidato convocado para a contratacdo nao tem direstmlhaede sua unidade de atividades,
competindo exclusivamente a Justica Federal/PA a determinacdo de sua lotacéo.

8.5 — N&o poderao ser contratados como estagiarios:
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e Os ocupantes de cargo, emprego ou funcéo vinculados aos orgaosrtidades da administracao
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estadosstrito Federal ou dos
Municipios;

e Os militares da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal;
e O titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal,
e Os servidores do Ministério Publico;

e Os que estejam impedidos pelas determinac¢des contidas no art. 10 d41.@BR/2008, cuja integra se
encontra no endereco eletronidp://portal.trfl.jus.br/sjpa

9 - DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO

9.1 - O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, adadita de divulgacdo da homologacéo
do processo seletivo, podendo ser prorrogado por até 06 (seis) dessmslo ser observada a ressalva,
guanto ao inicio das convocacdes, contida no subitem 7.8.

10 - DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 — Os casos omissos serao julgados pela Comissao designada pela Portari& S8.DIRE

10.2 — Outras informagdes podem ser obtidas na Secédo de DesenvohdedRézursos Humanos da
JFPA, através do telefone (91) 3299-6173; pelo e-msaifler.pa@trfl.jus.br através do site
http://portal.trfl.jus.br/sjp@u na sede da Justica Federal no Para, localizada na Rua &®Miageiros,

N. 598, 2° andar (entre Av. Generalissimo Deodoro e Trav. Qeadler Mar¢o), no horario das 12.00 as
18.00h.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

ARTHUR PINHEIRO CHAVES

Juiz Federal Diretor do Foro

Documento assinado eletronicamente Axthur Pinheiro Chaves, Diretor do Foro, em 18/02/2015,
as 19:17 (horério de Brasilia), conforme art. 1°, lll, "ia'Ldi 11.419/2006.

i

SEIE o
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eletrdnica
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P = A autenticidade do documento pode ser conferida no site httal/péitjus.br/portaltrfl/servicos
e /verifica-processo.htm informando o codigo verificall®t3463e o cédigo CR1722839

Rua Domingos Marreiros, 598 - Bairro Umarizal - C&055-210 - Belém - PA - http://portal.trfl.jugdjpa
0000799-79.2015.4.01.8010 0313463v4
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PODER UDICIARIO
_ JUSTICAFEDERAL
SEGAO JUDICIARIA DO PARA

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Constitucionalismo; Principios Fundamentais; Direitos e
Garantias Fundamentais; Direitos Sociais; Nacionalidade; Organizagdo do Estado: Unido
Federal; Dos poderes: Poder Judiciario; Do meio ambiente.

DIREITO ADMINISTRATIVO. Principios Gerais; Ato Administrativo; Administracdo Publica
Direta e Indireta; Poderes da administracdo. Bens Publicos. Controle da Administracdo
Publica.

DIREITO CIVIL. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Bens. Fatos e Atos Juridicos.
Negadcios Juridicos. Prescri¢cdo e Decadéncia.

DIREITO PREVIDENCIARIO. Finalidade e Principios Basicos da Previdéncia Social. Plano
de Beneficios da Previdéncia Social: Regimes de Previdéncia Social. Regime Geral de
Previdéncia Social: Beneficiarios - Segurados e Dependentes; Prestacbfes em Geral -
Espécies de Prestacfes e Periodos de Caréncia.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Principios do Processo Civil; Acdo: Conceitos; Elementos;
Jurisdicdo; Competéncia: Sujeitos processuais; Atos Processuais. Formacgao, Suspensao e
Extincdo do Processo; Procedimento Ordinario; Lei n. 10.259/2001 (Juizados Especiais
Federais Civeis).

DIREITO PENAL. Aplicagéo da Lei Penal; Conceito de Crime; Capacidade Penal; Sujeitos
do crime; Fato Tipico; Conduta e Resultado. Relacdo de Causalidade; Tipicidade. Dolo e
Culpa; Consumacéo e Tentativa; Do Erro; Desisténcia Voluntaria, Arrependimento Eficaz e
Arrependimento Posterior; Antijuridicidade; Culpabilidade;

DIREITO PROCESSUAL PENAL. Principios Gerais; A¢cao Penal. Jurisdicdo e Competéncia;
Sujeitos Processuais; Atos Processuais. Citagdes e Intimagdes.
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ANEXO I
CRONOGRAMA

1. INSCRICAOQ: Site http://portal.trfl.jus.br/sjpa, link Solicitacdo de inscricio para o Processo
Seletivo para Estagiarios e Impressao de Comprovante.

2. PERIODO DE INSCRICAO: A partir das 9:00h do dia 04 de marco até as 24:00h do dia 15
de margo de 2015, exclusivamente pelo site da Justica Federal/PA.

3. DIVULGACAO DAS INSCRICOES DEFERIDAS E DISTRIBUICAO DE CANDIDATOS
POR SALA: no site http://portal.trfl.jus.br/sjpa, a partir do dia 17 de marco de 2015.

4. REALIZACAO DA PROVA : 22 de margo de 2015 (Domingo).

5. HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA : a partir das 09:00 horas, com 3 (trés) horas de
duracéo.

6. LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA : salas dos pavilhes A, B, C, D e E do Campus
Basico da Universidade Federal do Para - UFPA, localizado na Rua Augusto Correa, s/n,
Guama, Belém, PA (acesso EXCLUSIVAMENTE pelos portdes do “Campus Basico” e da
Reitoria”).

7. FECHAMENTO DOS PORTOES NO DIA DA PROVA : 08:45 horas.

8. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR : até 02 (dois) dias Gteis apos a realizacéo
da prova.

9. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS : 01 (um) dia til, a contar da divulgacéo
do Gabarito Preliminar.

10. DIVULGA(;AO DA RESPOSTA AOS RECURSOS E DO GABARITO F INAL: até 15
(quinze) dias Uteis apoés o final do prazo para interposigdo de recursos.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL : até 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacéo do
gabarito final.

12. DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO : até 05 (cinco) dias
Uteis apos a divulgacao do resultado final, a ser divulgado no site http://portal.trfl.jus.br/sjpa.
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ANEXO IlI
PROTOCOLO Ne¢: /2015

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DA JFPA - CURSO DE DIREITO — FEV/2 015 - BELEM/PA
FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO
Nome:

NUmero da inscrigcéo:

JUSTIFICATIVA DO RECURSO
NUmero da questéo: [ ] Gabarito da SJPA: [ ] Resposta do candidato: [ ]

ARGUMENTO DO RECURSO:
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ARGUMENTO DO RECURSO (continuacao):

Belém, / /2015.

Assinatura do candidato

Instrucdes:

1. O candidato devera apresentar argumentacao logica e consistente.

2. Usar formulario de recurso individual para cada questéo/item e apresenta-lo em duas vias
Atencao ! O desrespeito a qualquer uma das instruges acima resultara no indeferimento do recurso.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

1. IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

RG:

2. REQUERIMENTO

llustrissimo Sr. Presidente da Comissdo prevista na Portaria SJ DIREF 58:

Solicito a V. Sa. concorrer as vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia no
Processo Seletivo para ingresso no Programa de Estagio da Justica Federal a estudantes de
nivel superior do curso de Direito - Secdo Judicidria do Pard Belem/PA - fevereiro/2015 —
Turno: (  )Vespertino () Matutino

Informo, sob as penas da lei, que minha deficiéncia se enquadra na(s) categoria(s) abaixo
(Decreto 3.298/1999, art. 4°), conforme Laudo Médico em anexo:

I. ( ) Deficiéncia fisica

ll. () Deficiéncia auditiva

. () Deficiéncia visual

IV.( ) Deficiéncia mental

V. () Deficiéncia multipla

Informo, ainda que:

() Ndo necessito de atendimento especial para o dia da realizacdo da prova

() Necessito de atendimento especial para o dia da realizacdo da prova e, conforme o
Decreto 3.298/1999, art. 40, § 1° requeiro as seguintes condicdes diferenciadas:

Belém, / /
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